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Englisch version below. 

Code of Conduct 

Unser Anspruch 

Bei allen Geschäftsbeziehungen legen wir Wert auf Integrität, Fairness, Respekt, Nach-

haltigkeit und verantwortungsvolles Handeln. Dieser Code of Conduct gilt für unsere 

Mitarbeitenden ebenso wie für Kunden, Lieferanten, Dienstleister und sonstige Ge-

schäftspartner. 

Unsere Grundsätze 

Respekt und Fairness 

• Wir behandeln alle Menschen respektvoll, fair und wertschätzend. 

• Wir dulden keinerlei Diskriminierung, Belästigung oder unangemessenes Ver-

halten. 

• Wir fördern eine offene, sachliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit. 

Integrität und Compliance 

• Wir handeln ehrlich, transparent und verantwortungsbewusst. 

• Wir halten geltende Gesetze, Vorschriften und vertragliche Verpflichtungen 

ein. 

• Korruption, Bestechung und unlautere Geschäftspraktiken werden von uns 

nicht toleriert. 

Datenschutz 

• Wir schützen vertrauliche Informationen und personenbezogene Daten. 

• Wir gehen sorgfältig mit Unternehmensinformationen und digitalen Ressour-

cen um. 

• Informationssicherheit ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Geschäftspro-

zesse. Daher die nachfolgend ergänzende Position. 

Informationssicherheit und Schutz von Informationen 

Der Schutz von Informationen ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmens-

kultur und unserer Verantwortung gegenüber Kunden, Mitarbeitenden, Lieferanten 

und Geschäftspartnern. 
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• Wir behandeln vertrauliche Informationen, Geschäftsgeheimnisse und perso-

nenbezogene Daten mit besonderer Sorgfalt. 

• Wir setzen angemessene technische und organisatorische Maßnahmen zum 

Schutz vor unbefugtem Zugriff, Verlust, Manipulation oder Offenlegung von In-

formationen ein. 

• Wir halten die geltenden Datenschutz- und Informationssicherheitsanforderun-

gen ein. 

• Wir nutzen Informations- und Kommunikationssysteme verantwortungsbe-

wusst und ausschließlich für legitime geschäftliche Zwecke. 

• Cyberangriffe, Datenmissbrauch und sonstige sicherheitsrelevante Vorfälle 

werden aktiv verhindert, erkannt und angemessen behandelt. 

• Wir erwarten von unseren Lieferanten, Dienstleistern und Geschäftspartnern 

einen vergleichbaren Umgang mit Informationssicherheit und Datenschutz. 

Besondere Verpflichtung von Polysecure 

Als Anbieter von Sicherheits- und Schutzlösungen messen wir der Informationssicher-

heit, der Vertraulichkeit von Kundendaten sowie dem Schutz sensibler Unternehmen-

sinformationen einen besonders hohen Stellenwert bei. Die Wahrung von Verfügbar-

keit, Integrität und Vertraulichkeit von Informationen ist eine wesentliche Vorausset-

zung für das Vertrauen unserer Kunden und den nachhaltigen Erfolg unseres Unter-

nehmens. 

Nachhaltigkeit und Verantwortung 

• Wir setzen uns für einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen ein. 

• Wir berücksichtigen ökologische, soziale und wirtschaftliche Aspekte bei unse-

rem Handeln. 

• Wir fördern nachhaltige und umweltbewusste Geschäftsprozesse. 

• Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie ähnliche Nachhaltig-

keits- und Umweltstandards verfolgen. 

• Menschenrechte, faire Arbeitsbedingungen sowie der Schutz von Gesundheit 

und Umwelt sind für uns wichtige Bestandteile einer nachhaltigen Unterneh-

mensführung. 
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Gemeinsame Verantwortung 

Die Einhaltung dieser Grundsätze bildet die Grundlage für vertrauensvolle, langfristige 

und erfolgreiche Geschäftsbeziehungen. Wir erwarten von allen Beteiligten, dass sie 

diese Werte unterstützen und in ihrem Handeln berücksichtigen. 

 

 

Kurzfassung:  Code of Conduct POLYSECURE GmbH 

Bei Polysecure stehen Respekt, Integrität, Verantwortung und Nachhaltigkeit im Mit-

telpunkt unseres Handelns. Wir behandeln Mitarbeitende, Kunden, Lieferanten und 

Geschäftspartner fair und wertschätzend und dulden keine Form von Diskriminierung, 

Belästigung oder unethischem Verhalten. 

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden Gesetze, zum Schutz vertraulicher 

Informationen und personenbezogener Daten sowie zu einem verantwortungsvollen 

Umgang mit Ressourcen. Als Unternehmen im Bereich Sicherheits- und Schutzlösun-

gen messen wir der Informationssicherheit, dem Datenschutz und der Vertraulichkeit 

von Informationen eine besondere Bedeutung bei. 

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden und Geschäftspartnern, dass sie diese 

Grundsätze unterstützen und zu einer nachhaltigen, vertrauensvollen und erfolgrei-

chen Zusammenarbeit beitragen. 

Polysecure GmbH 

Verantwortung. Sicherheit. Vertrauen. 
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Code of Conduct 

Our Commitment 

At Polysecure, we are committed to conducting business with integrity, respect, re-

sponsibility, sustainability, and professionalism. This Code of Conduct applies to our 

employees, customers, suppliers, service providers, and all business partners. 

Our Principles 

Respect and Fairness 

• We treat all individuals with respect, fairness, and dignity. 

• We do not tolerate discrimination, harassment, bullying, or any form of inap-

propriate behavior. 

• We promote open communication, collaboration, and mutual trust. 

 

Integrity and Compliance 

• We conduct our business honestly, ethically, and transparently. 

• We comply with all applicable laws, regulations, and contractual obligations. 

• We reject all forms of corruption, bribery, fraud, and unfair business practices. 

 

Data Protection and Information Security 

• We protect confidential information, personal data, and business secrets. 

• We use information systems and digital resources responsibly and only for le-

gitimate business purposes. 

• We implement appropriate technical and organizational measures to protect 

information against unauthorized access, loss, alteration, or disclosure. 

• We expect our suppliers, service providers, and business partners to maintain 

comparable standards of data protection and information security. 

 

Sustainability and Responsibility 

• We are committed to the responsible use of natural and organizational re-

sources. 

• We consider environmental, social, and economic aspects in our decision-mak-

ing processes. 

• We support sustainable and environmentally conscious business practices. 

• We respect human rights and promote fair working conditions. 

• We encourage our business partners to pursue similar sustainability and envi-

ronmental standards. 
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Special Commitment to Information Security 

As a provider of security and protection solutions, Polysecure places particular im-

portance on information security, confidentiality, and the protection of sensitive infor-

mation. Safeguarding the availability, integrity, and confidentiality of information is es-

sential to maintaining the trust of our customers and ensuring the long-term success of 

our company. 

 

Shared Responsibility 

Compliance with these principles forms the foundation of trusted, sustainable, and 

successful business relationships. We expect all employees, customers, suppliers, and 

business partners to support and uphold these values in their daily activities. 

 

 

 

Summary 

Code of Conduct 

At Polysecure, respect, integrity, responsibility, sustainability, and information security 

guide everything we do. We treat employees, customers, suppliers, and business part-

ners fairly and professionally and do not tolerate discrimination, harassment, corrup-

tion, or unethical conduct. 

We are committed to complying with applicable laws, protecting confidential infor-

mation and personal data, and using resources responsibly. As a company specializing 

in security and protection solutions, we place particular emphasis on information secu-

rity, data protection, and confidentiality. 

We expect all employees and business partners to support these principles and con-

tribute to a sustainable, trustworthy, and successful business environment. 
 

Polysecure GmbH 

Responsibility. Security. Trust. 

 


